«Frauen konnen
keine Mathematik»

...und Manner keine Sprachen

Frauen konnen Mathematik...

Eine Studie mit tiber 500000 Personen aus 69 Landern zeigt: Frauen sind in
Mathematik gleich gut wie Manner - sowohl im Durchschnitt als auch in der
Verteilung der Fahigkeiten.’

Unterschiede zwischen Frauen und Mannern sind offenbar kulturell bedingt.’

...Ihre Leistungen sind aber von
Stereotypen beeinflusst.

Stereotype beeinflussen die Leistung im Mathe-Test *
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(Alle Ergebnisse haben eine [

Signifikanz von p<0.05)
Manner Frauen
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«Frauen interessieren
sich nicht fur Technik»

...und Manner nicht fur soziale Belange

Frauen interessieren sich fur Technik, wenn
sie in den richtigen Kontext gestellt wird.

- Manner interessieren sich in der Regel eher fiir Maschinen, technische Losungen und abstrakte Themen.
Frauen sind eher an Menschen, Losungen fiir Probleme von Menschen und kiinstlerischen sowie

asthetischen Aspekten interessiert.'

- Frauen arbeiten lieber interdisziplinar als Manner.?

- Frauen sind an viel mehr Fachern und Themen interessiert als Manner.®
- Spricht man diese Interessen von Frauen in Studium oder Beruf nicht an, meiden auch talentierte Frauen

technisch-naturwissenschaftliche Facher.®

> Was bedeutet dies fiir die Gestaltung von Studiengangen und Curricula?
> Wo gibt es innovativere Losungen - in gemischten oder in homogenen Gruppen?

Dinge

Zahlen/
Daten

Menschen

® Starkeres Interesse bei Mannern
@ Starkeres Interesse bei Frauen
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von den unternehmerischen Interessen
zeigen alle anderen Gebiete signifikante
Unterschiede.

R «realistisch» = Arbeiten mit konkreten

Interessenanalyse zwischen Frauen und
Manner gemadss dem RIASEC-Modell’

Die Grafik illustriert, wie stark sich die

durchschnittlichen Interessen von Frauen
und Mannern unterscheiden. Abgesehen a

Dingen, Handwerk

«intellektuell» = forschen, abstrakt,
Mathematik, Medizin,
Sozialwissenschaften

«artistisch» = kiinstlerisch, kreativ,
Schreiben, Darstellen, Vorfiihren

«sozial» = Menschen helfen

«unternehmerisch» (enterprising) =
Fiihrung, Management

«konventionell» = traditionell, bewahrte,
klare Strukturen



«Frauen interessieren
sich nicht fur Technik»

...und Manner nicht fur soziale Belange

..ausser die Kultur sagt etwas anderes

In der EU haben Island, Bulgarien und Polen in den Naturwissenschaften
und im Ingenieur-Bereich einen Frauen-Anteil von tiber 50%.
Die Schweiz hat dagegen mit 18% einen sehr tiefen Wert.'

Warum es mehr Frauen in der Technik braucht

Forschungsgruppen mit einem ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis erreichen
Projektziele schneller und giinstiger.?

Es gibt mehr Innovationen, da Frauen zusatzliche Aspekte und Ziele einbringen.?

Das Verhéltnis von Risikobereitschaft/Experimentierfreude und Bewahrendem
ist ausgeglichener.*

Frauen sind wichtige Nutzerinnen neuer Technologien; sie machen 50% des
Marktes aus.

Der Fachkraftemangel im naturwissenschaftlich-technischen Bereich in der Schweiz
kann Giiberwunden werden.®

1 European Comission (2013). She Figures 2012: Gender in Research and Innovation.
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_Llibrary/pdf_06/she-figures-2012_en.pdf

2 European Comission (2006). Women in Science and Technology - The Business Perspective.
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Ob Frauen Wissenschaftlerinnen oder
Ingenieurinnen werden, hangt stark von

der Kultur ab

Je nach Land bzw. kulturellem Umfeld variiert das Verhaltnis der Frauen- und
Manneranteile in verschiedenen Berufsfeldern des Ingenieurwesens stark.!

Island
Belgien
Irland

Polen
Schweden
Norwegen
Danemark
Spanien
Niederlande
Estland
Finnland
Litauen
Luxemburg
Slowenien
EU-27
Portugal
Bulgarien
Zypern
Ruménien
Ungarn
Griechenland
Frankreich
Lettland
Deutschland
Kroatien
Malta

:] Schweiz
Vereinigtes Konigreich
Italien
Osterreich
Slowakei
Tschechische Republik
Mazedonien

Tirkei

Anteil Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/innen an allen Erwerbspersonen
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